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Dohoda o spolupraci a vzajomnych partnerskych vzt'ahoch

Za ucelom spoluprace pri presadzovani cielov oboch odborovych zvizov, ato najmi
Vv oblastiach hospodarskych, socialnych a profesijnych zaujmov svojich ¢lenov a v zaujme
pokracovania nadstandardnych a neformalnych vztahov vyjadrenych uzatvorenim a plnenim
predchadzajticej dohody o spolupréci, uzatvaraju

Odborovy zviz pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
a
Ceskomoravsky odborovy zviz pracovnikov $kolstva
tuto
dohodu o spolupraci a partnerskych vzt’ahoch.

l.
Dohoda vymedzuje vzajomnu spolupracu a partnerské vztahy v tychto oblastiach:

1. Vnuatornoodborové ulohy a aktivity.
2. Koordinicia a vymena informécii v rdmci medzinarodnej ¢innosti.
3. Spolupréaca tzemnych organiza¢nych jednotiek, rekrea¢né a Studijné vymeny.

1. Vnutroodborové ulohy a aktivity

a) Strany sa budd vzajomne informovat o zasadnych pravnych upravach a aktivitach,
tykajucich sa postavenia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skolstva
Vv nasledujtcich oblastiach: pracovné podmienky, platové podmienky a podmienky
socialneho zabezpecenia. Vzajomna informovanost’ bude tieZ zahfiiat’ oblast’ profesijn¢ho
rozvoja a vzdelavania v krajine. Za uvedenym ucelom si budu obe strany vymienat’ platné
a pripravované dokumenty (dohody, metodické pokyny, pravne predpisy a pod.), ato
najmd z oblasti zamestnanosti avyvoja platov vrezorte, porovnatelné tudaje
v celorepublikovom rozsahu, predovsetkym v oblasti pracovnopravnej, mzdovej, socialnej
a v v oblasti Skolskej legislativy.

Pre splnenie vyssie uvedeného ucelu dohodnu obe zmluvné strany do troch mesiacov od
podpisu tejto dohody stalu Struktiru tychto informadcii, aby bolo mozné ich vzijomne
porovnavat’ v obsahu a i ¢asovom slede.

b) Strany sa budu vzajomne informovat’ o zasadnych okolnostiach a aktivitach tykajacich sa
vnutrozvizovych a konfederacnych aktualnych tloh, rozhodnuti a postupov v oblasti
komunikécie so socidlnymi partnermi a organmi Statnej spravy a samospravy.

) Na recipro¢nom zaklade obe strany na poziadanie ktoréhokol'vek z partnerov umoznia
vymenu odborovych funkcionarov za ucelom ziskania poznatkov a vymeny sktisenosti
(formou ucasti na poradach, konferenciach, seminaroch a rokovaniach na centralnej
a regionalnej urovni).

d) Najmenej 1 x rocne sa uskutocni spolo¢né rokovanie vedeni oboch zvédzov s uplatnenim
principu reciprocity v organizacii tychto stretnuti. Uvedené pravidlo nevylucuje dalSie
mimoriadne rokovania zvolané ad hoc podl'a potreby.

e) Zmluvné strany si vzajomne budu zasielat vydavané periodika: ,,Aktuality zvizu“,
,Informacie OZ PSaV* (OZ PSaV) a ,, Tydenik SKOLSTVi*“ (CMOS PS).

f) Zmluvné strany sa budi vzijomne informovat o pripravovanych a prebiehajicich
aktivitach na presadzovanie svojich cielov. V zaujme vyssej efektivity tychto odborovych
akcii buda obe strany hl'adat’ spdsob, ako vzajomne konzultovat, koordinovat’ a pripadne
spolo¢ne organizovat aktivity na podporu dosiahnutia spolo¢nych ciel'ov.




2. Koordindcia a vymena_informdcii v ramci medzindrodnej cinnosti

a) Obe strany si budi vzajomne poskytovat informacie tykajice sa aktualnych otazok
medzinarodnej spoluprace s d’alsimi krajinami.

b) Obe strany sa budi vzajomne pozyvat na akcie s medzinarodnou ucastou uskuto¢iované
vo vlastnych krajinach. To sa netyka dvojstrannych medzinarodnych rokovani, ktoré sa
netykaju druhej zo zmluvnych strdn alebo sa netykaju spolo¢nych zdujmov zmluvnych
stran.

c) Obe strany buda podl'a potreby — ak to pre obe strany bude prospesné — koordinovat’ svoju
¢innost’ v ramci medzinarodnych aktivit.

d) Obe strany vyvini usilie na prehibenie spoluprace v ramci EI a s odborovymi centralami

Vv stredoeurdpskom regione.

3. Spoluprdca vzemnych organizacnych jednotiek, rekreacné a Studijné vymeny

a) Vedenia oboch odborovych zvizov bud podporovat’ nadvézovanie takejto spoluprace.

b) V ramci svojich moznosti budu partnerské zvizy rozvijat' spolupracu v oblasti rekreacne;j
starostlivosti a EXOD.

C) Vymenné reciprocné rekreaéné pobyty funkcionarov, ¢lenov zvizu aich rodinnych
prislusnikov v zariadeniach odborového zvdzu alebo v inych Skolskych zariadeniach
zmluvné Si strany umoznia na zéaklade individualnych dohdd v ramci moznosti, a to vzdy
V pripravnom obdobi prislusného kalendarneho roku. Pre podporu takychto vymen budu
predstavitelia oboch zmluvnych strdn propagovat (odportcat) ponuky regiondlnych
organov a organizacii druhej strany, a to spésobom v danom zvize obvyklym.

d) V oblasti EXOD sa mézu &lenovia oboch odborovych zvizov zaéastnit’ na akciach v CR
alebo v SR na zéklade informacii zverejnenych v periodikach vydavanych oboma zvizmi —
»Aktuality zvdzu“ (OZ PgaV) a,,Tydenik SKOLSTVI« (CMOS PS). K realizacii tohto
zavizku si obe strany vymenia potrebné informécie a podklady vo vzdjomne dohodnutej
forme a termine.

.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenie

1. Partnerské zvizy budu hodnotit’ plnenie dohody kazdoro¢ne v ramci stretnuti vedeni oboch
ZVAzZov.

2. Tuto dohodu moZno menit’ po vzdjomnej dohode oboch stran formou pisomnych dodatkov.

3. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurciti. Platnost’” a u¢innost’ nadobuida diiom podpisu
zmluvnymi stranami. Aktualizované znenie dohody nadvédzuje na dohodu uzatvorent dna
20. 4. 2004.

4. Tato dohoda je podpisana v Styroch vyhotoveniach, dve v ¢eskom a dve v slovenskom
jazyku. Znenie oboch jazykovych verzii je z hladiska interpretdcie obsahu dohody
rovnocenne.
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